Самообследование 
муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада «Илэу» д. Каратал 
муниципального района Баймакский район
Республики Башкортостан.

МДОБУ детский сад «Илэу» д. Каратал МР Баймакский район РБ. 

Статус учреждения: организационно-правовая форма 
Учреждение - муниципальное бюджетное учреждение; 
тип-дошкольное образовательное учреждение; 
вид- детский сад,

  Лицензия  на осуществление образовательной деятельности :

Серия 02 № 000031  от  24.06.2010г.

  Адрес местонахождения:453676,  Республика Башкортостан  Баймакский район  д. Каратал  ул. С. Юлаева,21
 Режим работы: Пятидневная рабочая неделя, с 10 – часовым пребыванием детей с 08.00 – 18.00 часов. Выходные дни- суббота и воскресенье и праздничные дни. В предпраздничные дни  режим работы  согласно ТК РФ.
Юридический адрес: 453676, Республика Башкортостан, Баймакский район  д. Каратал, ул С. Юлаева  21
    Адрес электронной почты: ds.karatal@mail.ru
и.о. начальника  отдела образования Администрации муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан: Сиргалина Гульшат Камиловна, тел. 8(34751) 3-14-85   
Юрист отдела образования : Мусалямов Тимур Фаритович, тел. 8(34751) 2-15-44 
Адрес учредителя: 453630, Республика Башкортостан, г. Баймак, ул. Горького, 26.  
Собственник: Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Учредитель: Администрация муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

И.о заведующей МДОБУ детского сада «Илэу» д. Каратал:  Хамитова Гульгена Гаяровна 
Телефоны: 8(34751)  4-29-09, 
График работы: с 8.00-18.00.

Выходные дни:  суббота, воскресенье, праздничные дни.

Здание детского сада типичное, кирпичное, одноэтажное, общей площадью 458,7 кв.м. , функционирует  1 разновозрастная группа.
МДОБУ детский сад «Илэу» д. Каратал обеспечивает уход, присмотр, воспитание, обучение детей от 2 месяцев  до 7 лет. 

Всего: 25 детей.

Обучение и воспитание детей ведется по образовательной программе воспитания и обучения в детском саду«От рождения до школы» . Авторы:Васильева М. А., Веракса Н. Е., Комарова Т. С. Год издания: 2011г. 
                        Об учреждении:   
Руководитель:

Заведующий д/с «Илэу»: Хамитова Гульгена Гаяровна
 Педагогический стаж: 28 лет   

Общий трудовой стаж: 28 лет   

Категория: первая   

Образование: Кумертауское педагогическое училище (физическое воспитание)

Сибайский филиал  Башкирского государственного университета 
(дошкольное образование).

Время работы:  с 8.00-18.00.

Часы приема:  
Понедельник,среда – 09.00-17.00

Вторник, четверг– 10.00 - 18.00 
Телефон: 
8(34751 )4-29-09
Наш коллектив:
Идрисова Флюра Рамазановна
Телефон:8 (34751) 4-29-09   

Должность:  воспитатель 

Педагогический стаж: 18 лет. 

Общий трудовой стаж: 18 лет

Категория: первая 

Образование: Магнитогорский   государственный  университет ( факультет педагогика и психология дошкольного образования)

Содержание деятельности ДОУ:
- Представление детям возможности апробировать себя в различных направлениях и их взаимосвязи: физическом, социально-личностном, художественно-эстетическом, познавательно-речевом.

- Создание соответствующей предметно-развивающей среды: музыкально-театрализованной, непосредственно организованной деятельности, игровой, 
-  Обеспечение благоприятного психологического климата в ДОУ;

- Профессионализм педагогических работников.
  Основные формы работы с родителями (законными представителями): консультационно-методическая помощь семье, пропаганда педагогических знаний, оформление стендов, открытые НОД, собрания, анкетирование, индивидуальные беседы, консультации.

Сведения о материально – технической базе образовательного процесса:
Предметно-развивающее образовательное пространство, организованное в детском саду, способствует обогащённому развитию детей, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям воспитанников.

  Обеспеченность учебно-методической и детской художественной литературой на оптимальном уровне.

 Медицинское обслуживание осуществляет  ФАП  ЦГБ МР Баймакский район  Республики Башкортостан.

Питание детей 4-х разовое, полноценное, разнообразное по составу продуктов и полностью удовлетворяет потребность растущего организма. Снабжение детского сада продуктами централизованное, и контролируется технологом отдела образования Камаретдиновой Г.Г.. При составлении меню учитываются рекомендации по возрастным нормам питания. Проводится «С» витаминизацию третьего блюда, снятие пробы, запись в бракеражном журнале готовых блюд с разрешением их на выдачу. В журнале отмечаются вкусовые качества каждого блюда, проверяется выход блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции.

Результаты деятельности ДОУ. 
 Дети и члены педагогического коллектива активно принимали участие в конкурсах и выставках, проходящих в ДОУ, районе.
Кадровое обеспечение: Комплектование ДОУ кадрами ведётся согласно штатному расписанию. В детском саду работают квалифицированные специалисты:  воспитатель.

          К  образовательной деятельности привлечено 2 педагогических работника, из них с высшим образованием – 1, со средним профессиональным образованием - 1, укомплектованность штатов педагогическими работниками – 100 %. 1 педагог имеет звание «Отличник  образования Республики Башкортостан».

Финансовые ресурсы ДОУ. Распределение  объема средств учреждения по источникам их получения, Общий объем средств учреждения составляет 824,9 тыс.руб., в том числе бюджетные средства – 820,2 тыс.руб. и внебюджетные средства 4,7тыс.руб. Расходы учреждения всего 754,8т.руб, в том числе оплата труда 558,3т.руб., питание-27,8т.руб,услуги связи-3,0т.руб.,коммунальные услуги-         т.руб., услуги по содержанию имущества -11,0т.руб., прочие затраты-39,5т.руб..

  
Компенсацию по родительской плате получают все  26  детей в  соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан «О мерах материальной  поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Республики Башкортостан» от 30.09.2013г. №439: 

· на первого ребенка в размере не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми , 

· на второго ребенка –не менее 50% размера такой платы, 

· а на третьего и последующих детей –  не менее  70% среднего размера родительской платы. 

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за воспитанниками -инвалидами, воспитанниками-сиротами и воспитанниками, оставшимися без попечения родителей, а также за воспитанниками с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

  Льгота предоставляется детям :
· один из родителей которых является инвалидом 1 и 2 групп, родительские взносы снижены на 50 %.
· матерей - одиночек и  участников воин (Афганских и Чеченских) родительские взносы снижены на 30 %
  На  2014  - 2015 учебный  год  педагогический  коллектив  решил продолжить  работу  с  семьёй. С  этой  целью  ставим такую  задачу: Активизировать работу педагогов по внедрению разнообразных форм взаимодействия с семьями воспитанников с целью обеспечения полноценного развития ребёнка.
Второй задачей является: Создать условия для художественно – эстетического развития дошкольников посредством организации предметно – развивающей среды для  театрализованной деятельности.
 Экологически ориентированная  активность позволяет дошкольникам овладеть умением экологически целесообразно вести себя в природе. Ребёнок накапливает нравственно-ценностный опыт отношения к миру, что придает его деятельности гуманный характер. Поэтому считаем, целесообразным поставить перед собой следующую  задачу: Продолжать работу по экологическому воспитанию дошкольников, посредством организации экологических акций и экологических проектов в рамках ДОУ.
 

